o FE DE ERRATAS 1 0

", ha evjdenciado
error material en los factores de seleccidn, correspondiendo publicar las adecuaciones, segﬂ‘n los factores
establecidos en la Resolucién Ministerial N2 453-86-SA/DM, que aprueba el Reglamento General de

Concursos de Provisién de Plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud vy sus
disposiciones complementarias:

DICE:

7.4.- FACTORES DE SELECCION Y CALIFICACION

" a) Elconcurso comprenderd la calificacién de los siguientes factores de evaluacién:

a.1 Evaluacién Curricular minimo 60 a 100 puntos o Jam i Bk
b.1 Evaluacién de Conocimiento minimo 60 a 100 puntos e
¢l Evaluacién de Entrevista minimo 60 a 100 puntos

El puntaje de cada uno de los factores de seleccidn, se multiplicars por coeficientes de
ponderacidn, seglin sea el caso.

. Valoracién de Coeficientes segun Etapas de Evaluacion
Tipo de postulante Grupo ocupacional al Prueba de Entrevista
que postula Curriculum Vitae A !
conocimiento personal
Especialista y/o general Profesional 0.50 0.20 0.30
De apoyo Técnico 0.50 0.20 0.30
De apoyo Auxiliar 0.50 0.20 0.30

DEBE DECIR:

7.4.- FACTORES DE SELECCION Y CALIFICACION

b) Elconcurso comprenderd la calificacidn de |os siguientes factores de evaluacidn: UG

a.1 Evaluacién Curricular minimo 0 a 100 puntos
b.1 Evaluacidn de Conocimiento minimo 0 a 100 puntos
c.1 Evaluacién de Entrevista minimo 0 a 100 puntos

El puntaje de cada uno de los factores de seleccién, se multiplicara por coeficientes de
ponderacidn, seglin sea el caso.

- Valoracién de Coeficientes segun Etapas de Evaluacion
y Grupo ocupacional al —
Tipo de postulante Prueba de 2 x Entrevista
que postula z Curriculum Vitae

conocimiento personal
Especialista y/o general Profesional 0.50 0.20 0.30
De apoyo Técnico 0.50 0.20 9.30
De apoyo Auxiliar 0.50 0.20 0.30

MINISTERIO
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DICE:

FORMATO Ne 1
CALIFICACION CURRICULAR - GRUPO PROFESIONAL DE LA SALUD

L. FACTOR ESTUDIOS DE FORMACION GENERAL

1. Titulos y grados universitarios (maximo acumulable: 60 Puntaje
_pilln_tos) individual

Puntaje
Maximo

Factor de

Conversion PUNTAJE

Titulo profesional universitario (50 puntos)

Titulo segunda especialidad (55 puntos)

Maestria (titulo o constancia de egreso) (55 puntos)

60

A

8|

c|
D

Doctorado (titulo o constancia de egreso) (60 puntos)

2. Capacitaciones (maximo 20 puntos acumulables)

A Actividades educativas menores a 40 horas

|| lectivas 1 punto

B Actividades educativas
lectivas

entre 41 a 100 horas 3 puntos

de 101 a 150 horas

lectivas 6 puntos

Actividades educativas
‘horas lectivas

© |Actividades educativas
D

de 151 horas a 255 15 puntos

20

£ Actividades educativas

mayor a 255 horas
lectivas

20 puntos

30,00

w-

Docencia (maximo 5 puntos acumulables)

3 puntos por cada afio de

rincipal ici
A | Profesor princip. servicio

2 puntos por cada afio de
servicio

B | Profesor asociado

1 punto por cada afio de

Profesor auxiliar o Jefe de practica NG
Cc fesor auxiliar o Je practic servido

0.50

4; ?Produccién cientifica (maximo 5 puntos acumulables)

certdmenes cientificos 2 puntos por cada trabajo)

A frabajos publicados en libros, revistas cientificas, publicaciones de

i
f

g | Trabajos o articulos cientificos acreditados ante dependencias del
Ministerio de Salud (01 punto por cada trabajo)

5. Experiencia para el

puesto (maximo 10 puntos
acumulables)

A | Igual al tiempo minimo requerido en el sector plblico (05 puntos)

10

g | 1 punto por cada afio adicional al minimo requerido en el sector
pUblico hasta un maximo de 5 puntos

PUNTAJE MAXIMO POSIBLE

E SALUD

MINISTERIO DE MAYD™

HOSPITAL NACIO

T Abg. SANTOS
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e Contrato per Reemplazo
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Conlrato por Reemplazo
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DEBE DECIR:

| Puntos)

FORMATO Ne 1
CALIFICACION CURRICULAR - GRUPO PROFESIONAL DE LA SALUD

I. FACTOR ESTUDIOS DE FORMACION GENERAL

1. Titulos y grados universitarios (maximo acumulable: 60

Titulo profesional universitario (50 puntos)

=S

A
B
c
o

Titulo segunda especialidad (55 puntos)

Puntaje

Maestria (titulo o constancia de egreso) (55 puntos)

J Doctorado (titulo o constancia de €greso) (60 puntos)

2

A Actividades educativas
|| lectivas

menores a 40 horas

individual

Puntaje
Maximo

60

Capacitaciones (maximo 20 puntos acumulables)

1 punto

lectivas

B Actividades educativas entre 41 a 100 horas

3 puntos

Actividades educativas
lectivas

de 101 a 150 horas

6 puntos

Actividades educativas
“horas lectivas

de 151 horas a 255

15 puntos

Actividades educativas
lectivas

mayor

d

a 255 horas 20 puntos

20

c
D

Docencia (maximo 5 puntos acumulables)

3
/| A-| Profesor principal

3 puntos por cada afio de
servicio

=

Profesor asociado

2 puntos por cada afio de
servicio

-]

Profesor auxiliar o Jefe de practica

1 punto por cada afio de
servicio

oh |

Produccién cientifica (maximo 5 puntos acumulables)

Trabajos publicados en libros,

revistas cientificas, publicaciones de

certémenes cientificos 2 puntos por cada trabajo)

Ministerio de Salud (01 punto

B Trabajos o articulos cientificos acreditados ante dependencias del

por cada trabajo)

5. Experiencia para el
acumulables)

puesto

(méximo 10 puntos

A

Igual al tiempo minimo requerido en el sector publico (05 puntos)

B

publico hasta un maximo

1 punto por cada afio adicional al minimo requerido en el sector
de 5 puntos

10

—

Factor de
Conversi6n

|

——
PUNTAJE

12,00

0.20

PUNTAJE MAXIMO POSIBLE

1,00

% P
oenso, Cang ETTUPO

b, Reasignacidn y
yplazo

}
b de AS

DE SALUD
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g Contrato por Reemplazo




FORMATO N2 2

. FACTOR ESTUDIOS DE FORMACION GENERAL

Puntaje | Factor de

maximo | Conversién

PUNTAJE

1. Titulo, grado universitario, certificados (maximo: 60 puntos)

Titulo o grado Universitario para rofesional administrativo
Titulo de Instituto Su erior para el personal técnico

A | Estudios universitarios Superiores mayor de seis Semestres académicos 60 30,00
€n caso de personal administrativo f

Certificado de Secundaria Completa €n caso de personal auxiliar

2. Capacitaciones (maximo 20 puntos acumulables)
‘ Actividades educativas menores a 40 horas lectivas 1 punto |
Actividades educativas entre 41 a 100 horas lectivas 3 puntos

Actividades educativas de 101 a 150 horas lectivas 6 puntos 20 0.50 10,00
e ——=———=_ S dlnoras lactivas | O puntos |

Actividades educativas de 151 horas a 255 horas lectivas 15 puntos

Actividades educativas mayor a 255 horas lectivas 20 puntos - : ji

- Experiencia para el puesto (maximo 20 puntos acumulables) egtorde b oy
LA | lgual al tiempo minimo requerido en el sector publico (10 puntos) 20 N - 10,00
B | 2 puntos por cada afio adicional al minimo requerido en el sector publico

hasta un maximo de 10 puntos
/ PUNTAJE MAXIMO POSIBLE

DEBE DECIR:

m o [ofal>]

T o

50,00 |

FORMATO Ne 2 | 50

CALIFICACION CURRICULAR - GRUPO TECNICO Y AUXILIAR ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVOS

I: FACTOR ESTUDIOS DE FORMACION GENERAL ) { ;
L Puntaje Factor de PUNTAJE |
b, . o - ; Puntaje maximo | Conversién ) i
1. Titulo, grado universitario, certificados (maximo: 60 puntos) individual ; f
il
[ Titulo o grado Universitario para profesional administrativo fr—r 0 ‘1
Titulo de Instituto Superior para el personal técnico e Rt sy
A | Estudios universitarios superiores mayor de seis semestres 60 12,00
académicos (en caso de personal administrativo)
Certificado de Secundaria Completa (en caso de personal auxiliar) les S |
3. ‘Capacitaciones (maximo 20 puntos acumulables)
A | Actividades educativas menores a 40 horas lectivas 1 punto
B | Actividades educativas entre 41 a 100 horas lectivas 3 puntos 20 4,00
C | Actividades educativas de 101 a 150 horas lectivas 6 puntos 0.20 ’
D Acti.vidades educativas de 151 horas a 255 horas 15 puntos
lectivas
E | Actividades educativas mayor a 255 horas lectivas 20 puntos ]
3. Experiencia para el puesto (maximo 20 puntos acumulables) : : [PUNTSE
A | lgual al tiempo minimo requerido en e sector publico (10 puntos) 20 - 4,00
B 2 puntos por cada afno adicional al minimo requerido en el sector
publico hasta un maximo de 10 puntos :
PUNTAJE MAXIMO POSIBLE 20,00
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DICE:

FORMULARIO DE EVALUACION PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE
5 AL SRw2

FACTORES A EVALUAR

I. ASPECTO PERSONAL

Califique Ilas Caracteristicas individuales evidenciadas por |as
expresiones, apariencia personal, limpieza y pulcritud

Il. SEGURIDAD EMOCIONAL
Mida el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar

sus ideas. También el aplomo y circunspeccion para adaptase a
| determinada circunstancia. Modales

[11l. CAPACIDAD DE PERSUACION
Mida la habilidad, expresion oral y persuasion del postulante para
emitir argumentos vélidos, a fin de lograr la aceptacién de sus ideas

IV. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES adla i il
Mida el grado de capacidad de anélisis, raciocinio y habilidad para 2.1
extraer conclusiones validas y elegir la alternativa mas adecuada, con
el fin de conseguir resultados objetivos e s
V. CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL

Mida la magnitud de los conocimientos del postulante, relacionado con
el cargo y la politica nacional de salud

RESULTADO DE LA ENTREVISTA PERSONAL

INDICE:
*EXCELENTE
* MUY BUENO
* BUENO
*REGULAR

|* MALO 7
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DEBE DECIR:

FORMULARIO DE EVALUACION PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAIJE
FACTORES A EVALUAR

20 | 15 || 104|058 -0

I. ASPECTO PERSONAL

Califique las caracteristicas individuales evidenciadas por las
expresiones, apariencia personal, limpieza y pulcritud

Il. SEGURIDAD EMOCIONAL

Mida el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar sus
1ideas. También el aplomo y circunspeccién para adaptase a determinada
circunstancia. Modales

lll. CAPACIDAD DE PERSUACION

Mida la habilidad, expresién oral y persuasion del postulante para emitir
argumentos vdlidos, a fin de lograr la aceptacion de sus ideas

IV. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mida el grado de capacidad de analisis, raciocinio y habilidad para extraer
conclusiones vélidas y elegir la alternativa mas adecuada, con el fin de
conseguir resultados objetivos

V.CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL

Mida la magnitud de los conocimientos del postulante, relacionado con

el cargo y la politica nacional de salud
ot

RESULTADO DE LA ENTREVISTA PERSONAL

INDICE:

* EXCELENTE 20

* MUY BUENO 15

* BUENO 10 |
* REGULAR 05

* MALO 0 '
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